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Тема: Вступ 

Мета: аналіз підсумків минулого року, проблеми та перспективні питання розвитку закладу на новий рік 
Садова загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів  –   є комунальною власністю  Баришівської районної ради Київської області. Управління та фінансування закладу здійснюється управлінням освіти, молоді і спорту Баришівської РДА. Будівля школи введена в експлуатацію в 1984 році. Земельна ділянка, яка належить школі, має площу 1600 м2 .

Мова навчання в закладі – українська.

У 2016/2017 н.р. в закладі було відкрито 11 класів, в яких навчалось 172 учнів, з них:

- 1-4-х класів – 77 учнів

- 5-9-х – 76 учнів.
10-х-11-х – два класи, в них 19 учнів.

6 учнів навчались за індивідуальною формою навчання.

Середня наповнюваність класів станом на 01.09.2016 р. становила 15,5.   За рік із закладу вибув 1 учень, прибуло 3 учнів. На кінець року в закладі 172 учні.

Основна причина вибуття учнів – зміна місця проживання батьків.
Навчально-виховний процес забезпечував педагогічний колектив у складі 22 вчителів, з них: спеціалістів вищої категорії – 16, першої категорії – 5,   спеціалістів – 1. Мають звання «старший учитель» - 9, вчитель-методист - 3. 
11 вчителів школи пройшли курсову перепідготовку при Академії   неперервної  педагогічної освіти КОР. Згідно з перспективним планом атестації був атестований 1 вчитель. Розстановка педагогічних кадрів здійснювалась доцільно, відповідно до фахової освіти. При підборі нових кадрів враховувалась як фахова підготовка так і особисті якості, знання сучасних стилів педагогічного мислення, світогляд та ціннісні орієнтири.

Протягом навчального року жоден педагогічний працівник не звільнився.

Головною метою закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

На виконання Закону України «Про освіту» було здійснено облік дітей і підлітків шкільного віку на закріпленій за навчальним закладом території обслуговування. За результатами обліку сформовано банк даних.

Всього в мікрорайоні школи на 01.09.2016 проживає 157 дітей віком від 6 до 18 років.
Із 16 випускників 9-х класів 2016 року 9 ученів продовжує навчання в 10-х класах денних шкіл,  решта навчаються в ВНЗ І – ІІ р. а., ПТНЗ. Всі випускники 9-х класів продовжують здобувати загальну мередню освіту. 
 Питання забезпечення обовязковості загальної середньої освіти охоплення учнів навчанням розглядаються на засіданні педради, на нарадах при директорі. Педколективом проводиться профілактична та роз’яснювальна робота з учнями і батьками щодо обов’язковості здобуття повної загальної середньої освіти.

Школа працювала за програмами, визначеними МОН України для використання у 2016/2017 н.р.

З першого класу вивчається англійська  мова, з другого – інформатика, учні 8 і 9  класу вивчають  російську мову.

За рахунок варіативної частини навчального плану у 2016/2017 навчальному році учні 5-9 класів вивчали курс за вибором «Київщинознавство».

10-11 класи працювали за технологічним профілем. Програмою передбачено вивчення предмету «Технології» на базі Баришівського МНВК.
 Вчителі школи беруть участь у методичних об’єднаннях, дистанційних конференціях, семінарах, роботі проблемних груп, організованих методичним кабінетом.
 Творчо-пошукова і науково-дослідницька робота є однією з форм роботи з учнями, її значення для розвитку творчого потенціалу дитини, формування важливих навичок і рис складно переоцінити. 223 учнів виявили бажання брати участь у І турі Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін, 18 учнів взяли участь у ІІ етапі олімпіад з базових дисциплін. Перемогу в районних  предметних олімпіадах  отримали 3 учнів: Биба О. – історія, Підгаєць Д. – трудове навчання, Перепелиця М. – українська мова. 
 Участь учнів у конкурсах та олімпіадах розвиває їх інтереси і нахили, залучає їх до дослідницької роботи, формує навички роботи з інформаційними джерелами з використанням ІКТ.
Також  учні школи брали  участь у ІІ етапі творчих конкурсів:

· Міжнародному конкурсі з української мови ім.П.Яцика – 5 учнів, (призових місць немає);

· Міжнародному мовно-літературному конкурсі ім.. Т.Г. Шевченка – 3 учні (призових місць немає).

Учні школи протягом  року приймали участь у інтелектуальних конкурсах

- Міжнародному учнівському конкурсі юних істориків «Лелека» (коорд.  Сергеєва Н.В.) прийняли участь 13 учнів школи, з них 5 учнів   отримали відмінні  результати

-  Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» ( коорд.Шиміна Г.А.)  прийняли уасть 9 учнів, з них  6 учнів отримали відмінні результати, 1 учень – добрий, 2 учні  стали учасниками.

- Міжнародному інтелектуальному конкурсі «Колосок»(коорд.Маховська Л.Д.)  прийняли участь 67 учнів, з них 53 учні отримали відмінні результати, 14 учнів –добрі.

- Міжнародній  природознавчій  грі «Геліантус» (корд.Сахно Н.І.) прийняли участь  3 учні, які  отримали  відмінні результати

- Всеукраїнській  народознавчій  грі  «Соняшник»(коорд. Лябук Н.Д.) прийняли участь 17 учнів, з них 4 учні отримали дипломи переможців початкової школи, 3 учні дипломи І ступеня регіонального рівня, 3 учні дипломи ІІ ступеня регіонального рівня, 2 учні дипломи ІІІ ступеня регіонального рівня, 5 учнів отримали дипломи учасників гри.

Учнів школи на кінець І семестру 2016/2017 н.р. оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів основної й старшої школи.

Станом на 26.05.2017 у школі навчається 172 учні, з них: атестовано – 131 учень 3-11-х класів, 41 учень (1-го класу – 23; 2 класу – 18) не атестовано. Учні 1-2 класів не оцінюються. 

17 учнів школи: Бойко Вікторія, Кутовий Іван, Повх Костянтин, Дмитренко Антон, Зінченко Божена, Матвійчук Андрій, Салигін Ніка, Хавтура Анастасія, Гура Вікторія, Івасенко Аничка, Анохіна Анастасія, Солодка Жанна, Рекеда Дарія, Перепелиця Марія, Ралко Алла, Насташевська Віолетта, Маховська Марія, Каракоша Богдан закінчили  2016/2017 н.р. на високому рівні, що становить 12% від загальної кількості учнів 3-11 класів, що на 2% менше, ніж минулого року–14% ( 20  учнів); 51 учень – на достатньому рівні, це складає 39 %, що на 3% менше, ніж минулого року – 36% (55 учнів). Таким чином 67 учнів (51%)  за результатами  2016/2017 навчального року становить мають високий та достатній рівень навчальних досягнень,  що на 2%більше, ніж у минулому році – 75 учні (49%).  14 учнів ( 11%) мають початковий рівень навчальних досягнень з деяких предметів:

Математика – Підобід Олексій (3кл.), Тіткова Є. (4кл.), Ярмола Ю.(4кл.), Іванова Д.(4кл.).

Алгебра – Лісовий В.(8 кл.), Романов Г.(9 кл.), Сільський Є.( 9клас) ; Яценко А.(9кл).

Геометрія  - Лісовий В.(8кл.), Чимбель О.( 9кл.), Романов Г.(9кл.),  Сільський Є.( 9клас)

Українська мова – Підобід Олексій (3клас), Романов Г.(9кл.), Сільський Є.(9кл.),
Англійська мова - Тіткова Є.(4кл.), Вренчицький С.(4кл.), Глущенко Н.(4кл.), Іванова Д.(4кл.), Вренчицька Л.(5кл.), Насташевський Є.(5кл), Сільський Є.(9кл.), Чимбель О.(9кл.), Романов Г.(9кл.)

Фізика – Яценко А.( 9кл.),;

Українська література  - Романов Г.(9кл.); Шаренок М.(10кл.). Сільський Є.(9кл.),

Російська мова – Сільський Є.(9кл.), Чимбель О.(9кл) ;
Зарубіжна література –Сільський Є.(9кл.),РомановГ.(9кл.),Чимбель О.(9кл) ;
Київщинознавство- Сільський Є. (9кл.)
Хімія – Чимбель О .(9кл.), Яценко А.(9кл.)
Трудове навчання  - Насташевський Є.(5кл) .

 Учні школи  протягом І семестру прийняли активну участь у Всеукраїнських учнівських олімпіад з біології, хімії,  математики, англійської мови,
 української мови, історії та трудового навчання, в них прийняло участь 18 учнів  школи. Переможцями стали:

Перепелиця Марія – ІІ місце (українська мова), вч. Лябук Н.Д;

Биба Ольга – ІІ місце (історія), вч. Сергеєва Н.В.;

Підгаєць Дарина – ІІІ місце (трудове навчання) вч. Ласкава З.М.

     У минулому навчальному році  переможцями  районних олімпіад стали 6 учнів.

Учениця 9 класу Биба Ольга зайняла ІІ місце в ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з історії (вч. Сергеєва Н.В.)

 Виховна робота закладу здійснювалась в контексті громадянської загальнолюдської культури, базуючись на принципах національно – патріотичного виховання, грунтувалась на поєднанні інтересів особистості, суспільства і держави, мала на меті формування в учнів якості свідомого громадянина, патріота.
Протягом навчального року виховна робота школи проводилась за такими напрямками: громадянське, патріотичне, трудове, художньо-естетичне, моральне, екологічне виховання, формування здорового способу життя, превентивне виховання. сприяння творчому розвитку особистості. 
Важливість соціальних мотивів та сучасного стану в країні зумовило використання у виховній роботі інноваційних педагогічних технологій та форм: дебати, презентації, диспути, круглі столи; етичні тренінги, трудові десанти, тематичні діалоги, вікторини; презентації-захисти, квести, інтелектуальні ігри, шоу- програми, ігрові програми.
Робота з національно-патріотичного та громадянського виховання учнів в 2016/2017 н.р. мала головуючий характер та сприяла вихованню почуттів патріотизму та національної гідності особистості, формуванню спроможності знати і відстоювати свої громадянські права і виконувати обов'язки, бути носієм української національної культури.  
На відповідному рівні ведеться робота з превентивного виховання. Класними керівниками проводиться рання діагностика на виявлення відхилень у поведінці дітей. Визначаються сім’ї, в яких вихованню дітей не приділяється достатньої уваги , ведеться внутрішньо-шкільний облік учнів, працює Рада з профілактики правопорушень.

На сьогоднішній день на внутрішньошкільному обліку  немає учнів школи.  В навчальному закладі ведеться облік дітей, сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах. На сьогодні таких учнів троє .

Продовжено роботу щодо попередження насильства та жорстокого поводження з дітьми як в сім’ях, так і серед учнів. Педагогічним результатом роботи з профілактики насильства та жорстокості є відсутність в 2016-2017 н.р. таких випадків. Результатом роботи з превентивно-правового виховання є те, що у 2016/2017 н.р. не зафіксовано фактів скоєння учнями школи правопорушень та злочинів.

В школі створено умови для розвитку творчих здібностей дітей - організовано роботу 8 гуртків, в яких зайнято 71 % учнів. Члени гуртків займаються інтелектуальною, мистецькою, творчою діяльністю. Також учні школи займаються в музичній школі м. Березань в гуртках БК с. Садового. 

Протягом 2016 – 2017 н. р. в школі працювали гуртки фізкультурно-оздоровчого характеру: «Волейбол», «Баскетбол», «Спортивний туризм» - керівник Ласкава З. М. та  «Футбол» - керівник Насташевський В. М. 

З метою розвитку олімпійського та спортивного руху, формування в учнівської молоді навичок культури здорового способу життя, залучення її до активних занять фізичною культурою та спортом, поширення ідеї олімпізму, розвитку олімпійського руху в Україні на початку вересня було проведено  Олімпійський тиждень в ході якого відбувся Олімпійський урок, міні-турніри, естафети, змагання, вікторини, диспути. 

Протягом навчального року було проведено багато різноманітних змагань з баскетболу, волейболу, футболу, малюкболу, естафети. Діти змагались як між класами нашої школи так і з командами шкіл нашого району. 

Учні нашої школи були постійними учасниками та показували гідні результати не лише спортивні а й ерудицію  в районних змаганнях: «Олімпійське лелеченя», «Козацький гарт», «Козацькі розваги», «Старти надії», «Футбольні надії Київщини», «Сокіл (Джура)».  В районному етапі змагань «Шкіряний м’яч» всі три вікові групи (2005, 2004, 2003 р. н.) зайняли ІІ місце. Необноразовими переможцями були наші спортсмени на змаганнях з волейболу, футболу, баскетболу, легкої атлетики, малюкболу.  Але найбільше порадували команда дівчат з волейболу, які не лише зайняли І місце в районі а й достойно вибороли ІV місце в області. 

Фізкультурно-оздоровча робота в школі налагоджена належним чином, проводяться кожного ранку зарядка, виховні години на оздоровчі теми.
На постійному контролі адміністрації перебувають питання соціального захисту, збереження здоров’я учнів і педпрацівників. Колектив закладу цілеспрямовано проводить роботу щодо охорони прав дитини.

У 2016/2017 н.р. соціальна підтримка проводилась згідно з діючим законодавством. Соціальний захист знайшов відображення у наступних заходах:

- систематично здійснювалось оновлення банку даних на дітей пільгових категорій, зміни до якого вносились кожного разу після змін у соціальному статусі учнів;

- на початок навчального року були складені списки дітей пільгових категорій, кількість учнів у них становить:

· сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування – 3
· інвалідів – 12 (з них 6 навчались за індивідуальною формою навчання)

· чорнобильців – 16
· багатодітних – 28
· малозабезпечених – 11
 У 2016/2017 н.р. діти пільгових категорій безкоштовно відвідували районні  свята до Дня Святого Миколая, Дня інваліда, Нового року, Міжнародного дня захисту дітей.
Щороку функціонує пришкільний відпочинковий табір, в якому будуть відпочивати  50 учнів пільгових категорій за рахунок Садівської сільської ради.  
Діти пільгових категорій постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. З опікунами   дітей, позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класними керівниками, психологами  школи, адміністрацією.

Діти, позбавлені батьківського піклування, залучені до участі у шкільних та позашкільних заходах, відвідують гуртки за інтересами та спортивні секції. Залучено   дітей, позбавлених батьківського піклування до участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах, до спортивних змагань, фізкультурно-оздоровчої та гурткової роботи.

У 2016-2017 н.р. гарячим харчуванням було охоплено 18 дітей пільгових категорій, з них: 3 дітей позбавлених батьківського піклування,11 – з малозабезпечених сімей та 3 – дітей учасників АТО, 1 – дитина-переселенець та 61 учень 1-4 класів.

У 2016-2017 навчальному році організація харчування дітей у закладі здійснювалась на базі школи.   в межах затверджених лімітних асигнувань з розрахунку 9 грн. 50коп. Відповідальна за приготування їжі кухар Гнатюк Т. В. 
  Медична сестра Сергієнко Т. Б. слідкувала за додержанням режиму й графіку харчування дітей, контролювала додержання дітьми правил особистої гігієни та санітарно-гігієнічного стану обідньої зали. Комірник Глушин Л. С.  надавала до управління освіти інформацію про витрачені кошти на харчування та про кількість дітей, охоплених харчуванням.

 Постійний контроль за організацією харчування дітей, якістю продуктів, дотримання санітарно-гігієнічних норм, правильність збереження і терміни реалізації продуктів харчування протягом 2016-2017 навчального року здійснювався адміністрацією школи. Результати перевірок оформлювались актом встановленої форми. За результатами перевірок порушень в організації харчування учнів, зауважень членами комісії не надходило. До того ж, скарг від батьків на якість харчування не надходило.

При харчоблоці ведеться відповідна документація: журнал бракеражу сирої продукції; журнал бракеражу готової продукції, журнал обліку харчових продуктів, журнал контролю за температурним режимом холодильного обладнання, журнал здоров’я працівників харчоблоку.

Асортимент продукції в їдальні погоджений з Держпродспоживслужби. Вся продукція забезпечена документами, які гарантують її безпеку та доброякісність. Харчоблок забезпечено холодною та гарячою проточною водою, працюючими холодильними та технологічним обладнанням, достатньою кількістю кухонного посуду. В 2016-2017 навчальному році придбано новий холодильник за кошти районного бюджету  та посуд  за рахунок батьків. 
У належному стані знаходяться меблі, інвентар.

Харчування здійснювалось відповідно до графіка, протягом року в їдальні відбувалось чергування вчителів.

З метою попередження харчових отруєнь, прищеплення культури харчування, пропаганди здорового способу життя в їдальні створено куточок харчування, для учнів проводились виховні години.

Медичною сестрою Сергієнко Т. Б.  здійснювався контроль за якістю продуктів харчування та санітарно-гігієнічним станом приміщення їдальні.

 Учні середніх і старших класів харчувались за  кошти батьків.

Питання організації харчування учнів протягом року розглядалось на нарадах при директорі, батьківських зборах, педраді,  аналізувалось в наказах по закладу.

 Соціальний захист педпрацівників здійснювався:

- наданням матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення в розмірі посадового окладу;

- здійснюється надання у виді інших днів відпочинку за роботу у неробочий, святковий день;

- надаються додаткові відпустки, не передбачені Законом України «Про відпустки», але визначені Колективним договором між адміністрацією школи і первинною профспілковою організацією.

Моральне та матеріальне стимулювання:

За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу та бездоганну роботу, новаторство в праці до працівників застосовуються моральні  заохочення: нагороджуються грамотами.
 Протягом 2016-2017 н. р.  року в навчальному закладі продовжувалась робота щодо реалізації державної політики в галузі безпеки життєдіяльності, здійснювалось керівництво і контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів щодо організації роботи із запобігання випадкам травматизму учасників навчально-виховного процесу.

У закладі склалася певна система роботи з попередження дитячого травматизму: підвищився рівень інформаційно-аналітичного забезпечення, планування, здійснення контролю, що позитивно вплинуло на загальний стан справ із вищевказаних питань. З учасниками навчально-виховного процесу проводяться інструктажі та бесіди щодо безпеки життєдіяльності та охорони праці. Усі інструктажі фіксуються у відповідних журналах, ведення яких тримається на контролі.

 Протягом квітня  в закладі було проведено Тиждні з охорони праці і безпеки життєдіяльності на дорогах. Було розроблено та проведено такі заходи: перевірено наявність та дотримання інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності на всіх ділянках роботи та навчання, ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони праці, з безпеки життєдіяльності з учнями, працівниками, журнал адміністративно-громадського контролю, відповідності приміщень вимогам гігієни навчання та праці, наявність запобіжних написів, сигнальних фарбувань, знаків безпеки на електрообладнанні, наявність та укомплектованість первинними засобами пожежогасіння усіх приміщень навчального закладу.   Завдяки налагодженій роботі служби з охорони праці в закладі не зафіксовано випадків травмування серед персоналу школи та учнів.

 На постійному контролі адміністрація тримає стан медичного забезпечення учасників навчально-виховного процесу.  Медична сестра Сергієнко Т. Б.  проводила планове медичне обслуговування учнів та працівників закладу, забезпечувала профілактику дитячих захворювань, здійснювала контроль за проведенням уроків фізичної культури, забезпечила проходження щорічного медогляду учнів 1 – 8 класів 
Будівля школи здана в експлуатацію в 1984 році. Тому адміністрація школи разом з педагогічним колективом та батьківською громадськістю працюють над удосконаленням матеріально-технічної бази. За бюджетні кошти здійснюється виплата заробітної плати працівників, оплата за  енергоносії. 
Залучаються додаткові джерела фінансуванн.  За підтримки батьківської громадськості частково замінено посуд в їдальні, проводиться ремонт навчальних кабінетів, здійснюються поточні ремонти коридорів, закупівля миючих дезінфікуючих засобів для внутрішніх туалетів. 
  В кожному класному колективі питання зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази розглядаються батьківськими комітетами самостійно. Адміністрація та педагогічний колектив вдячні батькам за розуміння проблем школи та підтримку (класні магнітні дошки, телевізори,  проектори компютери в навчальні кабінети, підготовку та спільне проведення позакласних та загальношкільних заходів, проведення екскурсій, походів).

Життєвою дорогою дитину ведуть два розуми, два досвіди: сім'я та навчальний заклад. Основним завданням родинного виховання в школі є формування в учнів моральних якостей, естетичної культури, трудових навичок, патріотичних почуттів. Ці завдання педколектив розв’язує спільно з батьками: в кожному класі створено батьківський комітет, який виконує певні функції (відвідування сімей, які опинились в кризових ситуаціях, проведення виховних заходів для учнів, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, організація екскурсій учнів на підприємства тощо).

Батьківська громадскість школи залучена до управління її діяльністю,  беруть участь у вирішенні нагальних питань з навчально-виховної діяльності.

Питання співпраці сім'ї і школи  є активним елементомЗвичайно, є сім'ї, які перекладають свої обов’язки за фізичне здоров'я та психічний стан дітей, створення належних умов для розвитку їхніх природних здібностей на школу.

Тому адміністрація школи, педколектив, батьківська громада  працюють над формуванням правильних підходів у сімейному спілкуванні на рівні «батьки-діти»: на батьківських зборах, в ході індивідуальних консультацій з батьками розглядаються питання бездоглядності, гіперопіки, емоційного відкидання, жорстокого ставлення з суровим покаранням дітей.

Адміністрація приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими стендами, проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте, своєчасно обрізуються дерева, кущі.

У школі функціонує шкільна бібліотека, яка станом на 05.09.2016 року нараховує підручників – 2885 примірника, літератури – 16310 примірників.

За 2016/2017 н.р. фонд підручників поповнився на   460   примірників, з них для 4-х класів – 154, для 7-го класу – 95, 8 –го класу – 171, 1 – 4 класи – 40 шт. В квітні 2017 вчителі взяли участь у відборі підручників-макетів для 9-го класу.

Робота шкільної бібліотеки спрямована на залучення учнів до читання, виховання культури читання, популяризації книги, збереження та поповнення бібліотечного фонду.  
Розв’язати завдання, які стоять перед школою на сучасному етапі – формування духовно здорової свідомої особистості – педколективу допомагає співпраця з громадськими організаціями, навчальними, позашкільними та соціокультурними закладами міста.

Серед них:

 - Баришівський  районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей і молоді;

- Центр зайнятості Баришівського  району;

 - «Мрія» дитячий центр позашкільної освіти Баришівського району;

 - ДЮСШ;

- ДНЗ  «Ранок»;

- Філія бібліотеки для дорослих (Дибка Л. Ф.);
- сільський будинок культури.
 Робота зі зверненнями громадян ведеться відповідно до ст.40 Конституції України, Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України від 07.02.2008 р. № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо запобігання реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».

З цією метою ведуться «Журнали реєстрації прийому відвідувачів» директором школи та моїми заступниками з навчально-виховної та виховної роботи, в яких фіксуються факти звернення громадян з різних питань. Мною також здійснюється прийом заяв та усних звернень громадян, які реєструються в «Журналі заяв та звернень громадян». Зібрана нормативна база з питання роботи зі зверненнями громадян.

Протягом року вирішувались питання щодо:  переводу та зарахування дітей до школи, зарахування до групи продовженого дня. Всі питання вирішуються на місці, позитивно.

Намагаюсь забезпечувати своєчасне видання управлінських рішень, які сприяють поліпшенню навчально-виховного процесу, підвищенню персональної відповідальності кожного вчителя за результати своєї праці, допомагають усунути виявлені під час контролю проблеми. Прийняті рішення є конкретними, адресними, визначеними у термінах

В своїй діяльності намагаюсь дотримуюсь демократичного стилю керівництва. Спираюсь як на допомогу, так і на підтримку всіх членів колективу, в першу чергу – своїх заступників –  Шиміни Г. А. та Філь О. В.,  завгоспа Місюри С. І.,  Плетіня О. П. та його команди. Для виховання почуття відповідальності й ініціативи делегую їм власні повноваження. Бачу сенс своєї діяльності не тільки в контролі, але й у вихованні і навчанні членів колективу. Задачі, які ставлю перед колективом, мотивовані, успіхи кожного не тільки помічаю і заохочую, але і ставлю надбанням гласності. Працюю в тісному контакті з комітетом первинної профспілкової організації. Термінові та оперативні питання вирішую із своїми заступниками та головою ПК Сергеєвою Н. В. психологом школи Курочкою О. В.  Пропоную шляхи подолання труднощів. Застосовую аргументовані засоби переконання (прохання, порада, звертання до знань і вмінь працівника). Використовую у своїй діяльності особистісний, індивідуальний підхід. Розподіляючи навантаження й обов’язки, враховую індивідуальні схильності та здібності кожного. Використовую вплив лідерів і тих, кому надають перевагу, для створення здорового психологічного клімату, зміцнення згуртованості і дисципліни в колективі. Намагаюсь оточити себе компетентними помічниками і фахівцями.

Прагнення людини знайти себе в діяльності і пізнати себе в результатах своєї праці в даний час безперечне і визнається всіма. Тому бачу одне із найважливіших правил управління в тому, щоб дати кожному шанс реалізувати себе в процесі роботи, створити ситуацію визнання й успіху кожного члена колективу.

Сьогодення ставить перед освітою нові відповідальні завдання, вирішити їх зуміє тільки колектив цілеспрямований, творчий, конкурентноздатний, амбіційний. Нам є над чим працювати, ми намагаємось бути сучасними.
В 2017 – 2018 н. р. педагогічний колектив буде працювати над науково-методичною проблемою «Розвиток життєвих компетентностей учнів на всіх етапах становлення особистості».
РОЗДІЛ ІІ
Виконання Закону України „Про освіту”

	№ п/п 
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Здійснити облік дітей шкільного віку,  які підлягають навчанню в школі.
	Кінець серпня
	СП

	2. 
	Завершити набір учнів у 1-ий та 10-ті класи.
	До 1.09.
	Директор

	3.
	Здійснити облік охоплення навчанням випускників 11-х класів.
	До 1.09.
	КК

	4. 
	Передбачити заходи щодо виконання Закону України „Про загальну середню освіту”:

· збереження контингенту школярів;

· запобігання відсіву учнів;

· створення сприятливих умов для відвідування учнями школи.
	До 1.09.
	Адміністрація 

	6. 
	Проаналізувати наявність в бібліотеці нових підручників,  навчальних посібників.
	До 30.08.
	ЗДНВР

	7.
	Здійснити інвентаризацію фонду шкільних підручників,  проаналізувати збереження фонду та зробити замовлення згідно до нових умов навчання. 
	Вересень Жовтень
	Бібліотекар 

	8.
	Організувати індивідуальне та інклюзивне  навчання учнів з особливими освітніми потребами.  Забезпечити постійний контроль за їх навчанням. 
	До 1.09.
	ЗДНВР

	9.
	Організувати роботу ГПД. Виробити розпорядок роботи,  обладнати куточок.
	До 1.09.
	Адміністрація, вихователі 

	10.
	Організувати роботу класів з поглибленим вивченням окремих предметів,  профільних класів.
	До 1.09.
	Адміністрація

	11.
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та розробити відповідні записи.
	До 5.09.
	Секретар 

	12.
	Оформити особові справи учнів.
	1-й тиждень

вересня
	КК

	13.
	Організувати гаряче харчування учнів.
	До 31.09.
	Директор

	14.
	Скласти списки учнів на пільгове харчування.
	До 10.09.
	МС

	15.
	Забезпечити безперебійну роботу шкільної їдальні,  слідкувати за якістю страв і наявністю необхідного асортименту продуктів.
	Постійно
	Директор, МС, працівники їдальні

	16.
	Забезпечити належне ведення шкільної документації.
	Постійно
	ЗД , Д 

	17.
	Проаналізувати результати   поглибленого медичного  огляду учнів школи.
	Серпень
	МС

	18.
	За результатами медичного огляду розподілити учнів на  групи для занять  фізкультурою.
	Вересень
	МС

	19.
	Укомплектувати навчальні кабінети та аудиторії шкільними меблями й відповідним обладнанням.
	До 30.08.
	ЗГ

	20.
	Здійснити атестацію навчальних кабінетів,  затвердити паспорти кабінетів.
	 Серпень
	ЗДНВР, ПК 

	21.
	Провести конкурс-огляд на краще утримання класного приміщення,  кращий санітарно - гігієнічний стан та естетику оформлення.
	Згідно з планом з ПК
	ЗДНВР

	22.
	Здійснювати захід «Урок»,  рейди «Дозвілля»,  аналізувати відвідування школярами навчальних занять.
	Двічі на рік
	Адміністрація 

	23.
	Взяти на облік учнів, схильних до правопорушень та постійно здійснювати профілактичну роботу з питань правопорушень неповнолітніх.
	31.10.

Постійно
	 СП 

	24.
	Аналізувати підсумки успішності учнів,  визначити систему заходів щодо запобігання причин,  які викликають появу  учнів з  початковим рівнем знань ,  скоординувати роботу вчителів на підтримку обдарованих  учнів.
	Грудень Травень
	Нарада при директору

	25.
	 Провести звіт шкільного наукового товариства „Досягнення й перспективи учнів,  членів МАН”.
	Січень

Травень 
	ЗДНВР

	26.
	Провести шкільну науково-практичну конференцію.
	Травень
	ЗДНВР

	27.
	Здійснювати постійний контроль за роботою вчителів з  учнями, які мають початковий рівень знань.
	Постійно
	ЗДНВР

	29.
	 Проводити роботу по  ознайомленню учнів та батьків щодо проведення ЗНО, навчальних досягнень випускників.
	Постійно
	ЗДНРВ,

КК

	30.
	Провести для батьків майбутніх першокласників збори «Готуємо дитину до школи», надати методичні рекомендації.
	Січень  Травень


	 ЗДНВР

	31.
	Слідкувати за дотриманням Правил безпеки з метою запобіганню дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу. Проводити інструктажі з техніки безпеки.
	Постійно
	ЗДНРВ, КК

	32.
	Продовжувати роботу педагогічного колективу по набору учнів до 1-го і 10-х класів.
	Постійно
	Педагогічний колектив


РОЗДІЛ ІІІ

Розстановка педагогічних кадрів і розподіл обов’язків
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	Розподіл навантаження вчителів, попередньо узгоджений з профспілковим комітетом.

Призначити завідуючих кабінетами, майстернями, класних керівників, керівників гуртків та факультативів.

Скласти графіки чергування вчителів, класних керівників і старшокласників.

Організація роботи вчителів з обдарованими  учнями.

Випуск предметних газет.

Підготовка та проведення предметних тижнів.

Організація роботи з  ведення шкільної документації, підготовка та оформлення  замовлень на документи про освіту, оформлення свідоцтв та атестатів, особових справ.

Провести облік  дітей мікрорайону школи від 6  до 18-ти років.

Проходження курсової перепідготовки і атестації.

Проходження медичного обстеження.

Заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей, працівників школи.


	Директор, голова ПК

Директор

ЗДВР

Вчителі - предметники

ЗДВР,  вчителі

ЗДНВР

 ЗДНВР , КК
 СП
Педагогічний колектив

Працівники школи

Дирекція
	Серпень
Травень
Серпень

Вересень

Постійно

2 рази на семестр
Згідно плану
Протягом року 
Серпень 
Згідно графіка

Серпень

Протягом року

	12.

13.

14.

15.

16.

17
19.
	Підвищення майстерності через самостійну роботу в методичних об’єднаннях, творчих групах, семінарах, конференціях, різноманітних заходах, громадську роботу.

Організувати роботу секцій  шкільного наукового товариства учнів, брати участь у конкурсах науково-дослідницьких робіт 
Співпраця з батьками учнів через заняття батьківського університету, засоби масової інформації.

Працювати над іміджем школи зразкової поведінки та якості знань.

Скласти графік  консультацій на період підготовки до ДПА, розклади навчальної практики і навчальних екскурсій та державної підсумкової атестації.

Проводити консультації згідно графіка.
 Провести державну підсумкову атестацію у 4, 9, 11 класах.
	 Пед. колектив 
Вчителі

Педагогічний колектив

Педагогічний колектив

ЗДНВР

Вчителі

Директор
	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Квітень, Травень

Травень, Червень
 Травень

Червень


РОЗДІЛ ІV
Управління діяльністю педагогічного колективу         
П. 1.        Педагогічні ради
СЕРПЕНЬ
1. Про    діяльність  школи за 2016 – 2017 навчальний рік та шляхи вдосконалення роботі на наступній навчальний рік».
2. Про організацію виховної роботи.

3. Про організацію методичної роботи з педкадрами. 

4. Про результати медичного огляду учнів і розподіл за станом здоров’я на групи для занять фізичною культурою. 
5. Організований початок навчального року. Затвердження: 

· річного  плану роботи

· виховного плану;

· Робочого навчального плану 

· структури і режиму роботи

· плану роботи бібліотеки 

· плану роботи на шкільних ділянках
· план роботи медичної служби.

6. Про  проведення навчальної практики та навчальних екскурсій в 2017 – 2018 н. р.

7. Про індивідуальне та інклюзивне навчання учнів.

8. Про оцінювання учнів 2 класу у  2017 – 2018 н. р.

ЖОВТЕНЬ

1 . Компетентністний підхід – переорієнтація з процесу на результат.
2. Про стан охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку та організацію надання освітніх послуг із здобуття обов’язкової повної загальної середньої освіти за різними формами навчання. 

3. Організація гарячого харчування школярів.

СІЧЕНЬ 

1.  Про підсумки роботи школи за І семестр.
2. Партнерство родини та школи у формування творчого потенціалу та розвитку здібностей дитини в сучасному освітньому просторі. 

3. про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5 – 9 класів із трудового навчання в контексті естетичного виховання. 

4. Про результати ЗНО 2017: успіхи, проблеми, перспективи. 

5. Емоційна нестійкість дитини.  Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 та 5 класів у І семестрі 2017 – 2018 н. р. 

6. Про роботу із зверненнями громадян у 2017 році. 

БЕРЕЗЕНЬ
1. Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя та учня, як осново формування ключових компетентностей школярів. 

2. Шляхи створення умов для впровадження прогресивних педагогічних концепцій, інноваційних технологій з питань превентивного виховання.

3. Професійна спрямованість викладання математики, як важлива умова підвищення якості знань учнів. 

4. Про підготовку до організованого закінчення навчального року. Ознайомлення з нормативними документами. 
5. Про організацію ДПА в 4, 9, 11 класах.

КВІТЕНЬ

1. Робота педколективу щодо формування особистісних якостей та соціальної активності учня – громадянина – патріота України.
2. Про забезпечення безпечних і здорових умов навчання учнів і праці педагогів, дотримання відповідних санітарно-гігієнічних вимог під час освітнього процесу. 
3. Про роботу щодо охорони дітей та їх соціального захисту.

4. Затвердження предметів для ДПА за курс базової загальної середньої освіти за вибором освітнього закладу. 

ТРАВЕНЬ
1.   Організація літнього відпочинку та оздоровлення дітей.
2. Допуск до державної підсумкової атестації учнів 4, 9, 11 класів.

3. Про підсумки індивідуального навчання учнів та переведення їх до наступних класів. 

ЧЕРВЕНЬ
1. Про переведення учнів 1 – 8, 10 класів та нагородження Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні».

2. Про випуск зі школи учнів 9 і 11 класів. 

 3. Обговорення і погодження проектів Річного плану роботи школи та Робочого навчального плану 2018 – 2019 н. р. 

П. 2.  Наради при директору
ВЕРЕСЕНЬ
1. Виконання плану заходів з організованого початку навчального року.

2. Про працевлаштування випускників 9-х класів.

3. Про літній відпочинок та оздоровлення школярів.

4. Вимоги щодо ведення всіх видів шкільної документації. 

ЖОВТЕНЬ

1. Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період.

2. Участь у шкільних та районних олімпіадах,  МАН,  конкурсах
3. Проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
4. Атестація педагогічних кадрів.

ЛИСТОПАД
1. Про роботу шкільної їдальні. Організація гарячого харчування.
2. Результати інвентаризації шкільного майна.
3. Адаптація учнів 6-річного віку до навчання.

ГРУДЕНЬ

1. Про виконання угоди з охорони праці.

2. Про виконання навчальних програм за І семестр 2017-2018 н. р. 

3.  Дотримання вчителями та учнями правил ТБ і ОП.
4.  Підготовка до проведення Новорічних та Різдвяних свят.

5. Стан соціального захисту дітей.

СІЧЕНЬ

1.  Про підсумки успішності учнів за І семестр 2017-2018 н. р.
2. Робота класних керівників, вчителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії СНІДу. 

3. Про підсумки проведення директорських контрольних робіт.

4. Аналіз контролю за веденням класних журналів.
5. Підсумки участі учнів школи у предметних районних олімпіадах. Підготовка до участі в обласних олімпіадах. 
ЛЮТИЙ

1.  Підготовка до державної підсумкової атестації, організація повторення матеріалу.


2.  Робота з охорони праці та техніки безпеки. 
3. Робота з батьками за І семестр 2017 – 2018 н. р.
БЕРЕЗЕНЬ

1.  Підготовка до проведення дня ЦО.
2.  Хід атестації педпрацівників.
3. Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень, пропусків уроків. 

4. Профорієнтаційна робота в школі. 

5. Організація харчування учнів.
КВІТЕНЬ

1.   Ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року.
2.  Робота над проектом річного плану роботи школи на новий навчальний рік.
3.   Підсумки проведення атестації педпрацівників. 
4.  Про стан виконання заходів профілактики дорожньо – транспортного травматизму.  
ТРАВЕНЬ

1.  Оздоровлення учнів 
2. Про результати виконання навчальних планів та програм за 2017-2018 н.р. 

3. Підсумки виконання розділів річного плану роботи.
4. Затвердження щорічних відпусток працівників. Попередній розподіл   навантаження.

ЧЕРВЕНЬ
1. Організація закінчення навчального року.

2. Облік дітей мікрорайону школи.

3. Підготовка школи до нового навчального року. 

Наради з обслуговуючим персоналом.

Серпень

1. Стан підготовки приміщень школи до початку навчального року. Інструктаж з охорони праці та техніки безпеки.

Вересень

1. Регламент роботи обслуговуючого персоналу.

2. Функціональні обов’язки персоналу.

Листопад

1. Стан підготовки приміщень, життєзабезпечуюючих систем до роботи в зимовий період.

Грудень

1. Робота обслуговуючого персоналу зі збереження тепла та дотримання санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях школи.

Березень
1. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях школи. Першочергові об’єкти ремонту.

Квітень – травень 

1. Екологічний двомісячник з благоустрою.

Червень

1. Поточний ремонт шкільних приміщень та життєзабезпечуюючих систем.

П. 3. Інструктивно-методичні наради заступника директора з навчально-виховної роботи

СЕРПЕНЬ

1. Корегування розкладу уроків,  індивідуальних занять,  факультативів, роботи гуртків і секцій з учителями 1-11-х класів. 

2. Єдині педагогічні вимоги до учнів 1-11-х класів. 

3. Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у 2017 – 2018 н.р. 
ВЕРЕСЕНЬ

1. Вимоги щодо ведення шкільної документації класними керівниками і вчителями. 

2. Про перевірку якості техніки читання учнів початкової школи.   
3. Про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою. 

ЖОВТЕНЬ 
1.  Про адаптацію учнів 1-х класів.

2. Про підсумки перевірки класних журналів. 
3. Про організацію проведення шкільних предметних олімпіад.

ЛИСТОПАД

1.  Про динаміку змін якості навчання в учнів 5-ого класу.

    2.  Накопичення оцінок,  тематичний облік знань,  обсяг домашнього завдання,  об’єктивність виставлення оцінок.

3.   Підготовка школярів до районних олімпіад.

ГРУДЕНЬ

1. Оперативна нарада вчителів,  які працюють у 8-х та 9-х класах. 

2. Про виконавчу дисципліну вчителів. 

3. Про якість техніки читання і переказу прочитаного тексту молодшими школярами. 

4. Робота вчителів із щоденниками учнів.

СІЧЕНЬ

1. Про наслідки контролю за веденням класних журналів. 

2. Про виконання навчальних програм,  збереження та зміцнення              навчально-матеріальної бази. 

3. Про підведення підсумків навчання за І семестр. 
4. Аналіз проблемних питань у роботі з обдарованими дітьми.

ЛЮТИЙ

1. Про результати  участі учнів школи в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах.
2. Організація повторення вивченого матеріалу.
БЕРЕЗЕНЬ

1.  Про підготовку до ДПА.

2.  Про впровадження у навчально-виховний процес перспективних педагогічних технологій.

3. Про дотримання єдиних вимог до перевірки та оцінювання письмових робіт з української мови та літератури. 

КВІТЕНЬ

1. Про ведення шкільної документації.

2.  Про підготовку до державної підсумкової атестації випускників.

ТРАВЕНЬ

1. Про навчальні екскурсії та навчальну практику.

2. Про виконання навчальних програм .

3. Про результати техніки читання в 1-4-х класах.

4. Про підготовку до державної підсумкової атестації.

РОЗДІЛ V
Навчально-методична робота

П. 1.  Організаційно-навчальна робота
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	Організаційні заходи з укомплектування класів

· укомплектувати 1-і та 10-і класи;

· розподілити по класах прибувших учнів;

· уточнити і затвердити наказом   по школі склад учнів.
Підготувати навчальні кабінети та класи до початку навчального року.

Провести збори батьків 1 класу. 

Укомплектувати ГПД і провести наказом по школі.

Закріпити за класами класні кімнати.

Уточнити навчальні програми і перевірити календарно-тематичні плани з предметів,  виховної,  гурткової роботи,  спортивних секцій,  факультативів,  методичних об’єднань.

Скласти розклад уроків,  узгодити з ПК,  затвердити в рай СЕС.

Затвердити план роботи на навчальний рік.

 Організувати роботу гуртків,  секцій та скласти графіки роботи.

Організувати індивідуальне та інклюзивне  навчання дітей з особливими потребами.
Уточнити та затвердити наказом по школі  списки дітей для занять з фізкультури у підготовчій та спеціальній групах.
Забезпечити учнів шкільними підручниками.
Оформити класні журнали,  журнали занять гуртків,  ГПД,  секцій,  факультативів.
Провести свято Першого дзвоника
Домагатися якісного харчування дітей протягом року.

Скласти графік проведення  ,  навчальних екскурсій та навчальної практики 
 Скласти соціальний паспорт школи 
Обстежити матеріально-побутові умови дітей, що залишились без батьківського піклування, та дітей з сімей, що опинились в життєвих складних обставинах. 
Оновити банк даних дітей з особливими освітніми потребами.
Контролювати навчання та поведінку дітей групи ризику.

Скласти плани роботи: шкільної бібліотеки,  психолога,  соціального педагога,   спортивно-масової роботи, шкільного учнівського самоврядування
Обстежити умови праці в кабінетах хімії,  інформатики,  фізики,  біології,  їдальні,  бібліотеці,  спортивному залі.     

Організувати і надати допомогу вчителям-предметникам у проведенні предметних тижнів.
Забезпечити контроль за станом дотримання техніки безпеки і охорони праці, попередження травматизму і нещасних випадків з дітьми на робочих місцях,  майстерні,   кабінетах.
Організувати проведення корекційно-розвивальних  проведення індивідуальних занять  з учнями (за потребою). 

Провести згідно графіка контрольні директорські роботи в 4-11-х класах.

Систематично перевіряти техніку читання у 1-4-х класах,  залучаючи для цього вчителів української мови та зарубіжної літератури.

Організувати підписку на періодичну пресу.

Провести поглиблений медичний огляд учнів школи.

Провести шкільні предметні олімпіади та направити команду учнів для участі в районних олімпіадах.

Організувати випуск предметних газет.

Спільно з ПК провести  попередній  розподіл навантаження вчителів, скласти графік відпусток.

Підготувати план заходів по організованому закінченню навчального року і проведення ДПА у випускних класах.

Провести свято Останнього Дзвоника
Скласти розклад ДПА,  консультацій.
 Організувати Дні відкритих дверей для батьків  .   
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	ЗДНВР

Вчителі

Д,  вчитель
ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР,
ЗДНВР

ЗДНВР

Д

ЗДНВР, ЗДВР
ЗДНВР

ЗДНВР

Класні керівники,

бібліотекар 
Кл. керівники,

кер. гуртків і секцій,

вихователі
ЗДНВР
Директор школи 

ЗДНВР 
 СП
СП, КК
СП, ПП
СП, КК

Бібліотекар, СП, ПП, ЗДВР

ЗДНВР, ПК
шкільна медсестра

 ЗДНВР, ЗДВР
Директор школи, ЗДНВР

ПП., СП

ЗДНВР

ЗДНВР

Директор школи 

Медсестра 

ЗДНВР 

ЗДНВР, ЗДВР

 Директор   голова ПК

ЗДНВР

ЗДНВР, ЗДВР
ЗДНВР

Директор школи, ЗДНВР


П. 2.1.      ПЛАН ПІДГОТОВКИ ДО ПРОВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ ПІДСУМКОВОЇ АТЕСТАЦІЇ ПРОТЯГОМ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 
	Місяць проведення
	Зміст заходів
	Відповідальний за проведення

	Листопад  
	Підготовка матеріалів  на замовлення свідоцтв та атестатів 
	Класні керівники

	Грудень

Квітень 
	Оформлення  та здача  замовлення на  виготовлення  документів про освіту.   
	ЗДНВР

	Березень

Квітень
	Вивчити інструктивно – методичний лист МОНУ „Про закінчення навчального року і проведення державної підсумкової атестації” та змін до Положення про державну підсумкову атестацію,  Інструкції про переведення та випуск учнів зі школи.  
	ЗДНВР

	Квітень
	Перевірка організації повторення навчального матеріалу. 
	ЗДНВР

	Квітень
	Розробка та затвердження шкільної Інструкції про проведення ДПА
	Директор ЗДНВР

	Січень

Травень
	Перевірка класних журналів з метою контролю за виконанням навчальних програм.
	ЗДНВР

	Квітень
	 Обладнати куточки «Готуємось до ДПА»      
	ЗДНВР

	До 10 травня
	Підготувати документи на звільнення учнів від  ДПА .
	ЗДНВР

Класні керівники

	Травень
	Скласти і затвердити   склад  державних атестаційних  комісій і  розклад ДПА у випускних класах. 
	ЗДНВР

	Травень 
	Провести класні батьківські збори у  випускних класах з метою надання психолого – педагогічних рекомендацій до ДПА,  ознайомити з Положенням про ДПА.  
	ЗДНВР

Класні керівники 

	Потягом року
	Постійно працювати з дітьми,  що потребують педагогічної уваги.
	Вчителі 

	ІІ семестр
	Здійснювати контроль за якістю знань учнів у випускних класах. 
	Директор, ЗДНВР, класні керівники,

	Травень
	Скласти графік роботи вчителів на період  ДПА. 
	ЗДНВР

	Травень

Червень 
	Організаційні питання:

· підготовка навчальних кабінетів до ДПА;

· підготовка ТЗН, матеріалів до ДПА ;

· інструктаж вчителів щодо проведення ДПА;

· перевірка наявності Інструкції про перевірку письмових робіт.  
	Вчителі - предметники

ЗДНВР

ЗДНВР

	Червень
	Провести індивідуальний інструктаж з вчителями,  що виписують додатки до документів. 
	ЗДНВР

	Травень 
	Педагогічна рада « Про допуск учнів випускних класів до ДПА”, „Про звільнення учнів від ДПА”.

Накази на підставі рішення ПР.    
	Директор 

	Травень 
	Підготувати необхідні матеріали для розгляду на спільному засіданні педради і ради школи з питань нагородження учнів та випуск зі школи.
	Д

	Травень
	Визначення претендентів  на  нагородження за результатами навчального року на 2016-2017 н. р. 
	Д

	Червень 
	Здійснення контролю за об’єктивністю виставлення оцінок.

Контроль за правильністю  оформленням документів про освіту. 
	Д


План підготовки і проведення атестації

педагогічних працівників на 2017-2018 навчальний рік
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	Опрацювати Типове положення про атестацію педагогічних працівників 
	вересень
	Директор школи

	2
	Оформити в методичному кабінеті стенд „Атестація вчителів”
	вересень
	Заступник директора школи

	3
	Видати наказ по школі про створення атестаційної комісії та проведення атестації в 2017 – 2018 н. р.
	вересень
	Директор школи

	4
	Уточнити список вчителів, що будуть атестуватися в 2017 – 2018 н. р. Прийом заяв на позачергову атестацію
	до 10.10.17
	Голова атестаційної комісії

	5
	Закріпити членів атестаційної комісії за вчителями, що атестуються в 2017 – 2018 р.
	жовтень
	Голова атестаційної комісії

	6
	Провести вивчення системи роботи і досвіду роботи вчителів, які атестуються
	жовтень - березень
	Атестаційна комісія

	7
	Провести творчі звіти вчителів та декаду педагогічної майстерності, які атестуються в 2017– 2018 н. р. 
	березень
	Атестаційна комісія

	8
	Підготувати атестаційні матеріали для розгляду на засіданні атестаційної комісії
	до 20.03.18
	Голова, секретар атестаційної комісії

	9
	На засіданнях шкільних методичних об’єднань розглянути питання розвитку творчої ініціативи вчителів, шляхів підвищення їхньої професійної майстерності, вдосконалення навчально-виховного процесу та атестації педагогічних працівників 
	протягом року
	Заступник директора, керівники м/о

	10
	Підвести підсумки атестації вчителів, узагальнити ці матеріали наказом по школі, розглянути ці матеріали на засіданнях шкільних методичних об’єднань 
	до 30.03.18
	Голова а/к

керівники м/о

	11
	Розмістити на сайті школи методичні матеріали вчителів, які атестуються.
	 березень-квітень
	Секретар АК, Керівники МО

	12
	Оформити нагородні матеріали за результатами атестації
	до 15.04.18
	Голова, секретар а/к

	13
	Провести засідання атестаційної комісії:

І.1. Затвердження плану роботи атестаційної комісії

2. Допуск до проходження атестації

3. Розподіл обов’язків (закріплення) членів атестаційної комісії

ІІ. 1. Розгляд атестаційних матеріалів. Встановлення або підтвердження кваліфікаційних категорій, нагородження за результатами атестації

ІІІ. 1. Про підсумки атестації педагогічних працівників в 2017 – 2018н. р.
	до 15.10.17
до 15.04.18
до 01.05.18
	Голова а/к

Голова а/к

Голова а/к


 ВИВЧЕННЯ РОБОТИ ВЧИТЕЛІВ

	1. Індивідуальна робота з вчителями:

· ознайомити кожного вчителя з кваліфікаційними вимогами до категорій та державними документами,  які регламентують проведення атестації;

· ознайомлення вчителів з порядком оформлення атестаційних матеріалів;

· ознайомити з графіком роботи проведення атестації;

· надавати допомогу при проведенні творчих звітів,  відкритих уроків,  конкурсів;

· надавати консультації з питань,  які виникатимуть у процесі атестації;

· проводити співбесіди з учителями щодо результатів внутрішкільного контролю за якістю навчальних досягнень учнів;

· проаналізувати індивідуальні творчі плани самоосвіти вчителів;

· заслухати на  засіданні м / о звіти вчителів з роботи над проблемою самоосвіти.

2. Здійснювати контроль за веденням шкільної документації,  участю у різних формах методичної роботи.
3. Здійснювати контроль за участю вчителів у реалізації інноваційних технологій,  за роботою з обдарованими дітьми. 

4. Провести анкетування вчителів,  учнів та батьків для вивчення громадської думки щодо до роботи вчителів,  які атестуються.

5. Здійснювати атестацію робочих місць вчителів.

6. Організувати відвідування членами атестаційної комісії уроків,  позакласних заходів педпрацівників,  які атестуються.

7.  Організувати проведення творчих звітів вчителів.
	Вересень 2017 р.

Протягом року.

Вересень 2017 р.

Протягом року.

Протягом року.

Протягом року.

Жовтень 2016 р.

Березень 2018 р.

За планом.

Протягом року.

Протягом року.

Грудень 2016 р.

Січень 2018 р.

Серпень  2017 р.

Протягом року.

Березень 2018 р.
	.Д
ЗДНВР

ЗДНВР

Д, ЗДНВР

Д, ЗДНВР

Д, ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

АДМ



РОЗДІЛ VІІ
Контрольно-аналітична діяльність
 П. 1. Внутрішкільний контроль
	 1.

  2.

  3.

  4.

  5.

  6.

  7.

  8.

   9.

10.
	Перевірка роботи бібліотеки щодо забезпечення учнів навчальною літературою та підручниками.

Перевірити календарно-тематичні плани учителів і вихователів ГПД, плани роботи гуртків,  секцій та факультативів, спецмедгрупи, шкільної бібліотеки. 

Перевірити і затвердити плани виховної роботи класних керівників.

З метою контролю здійснювати перевірку за своєчасним і якісним виконання навчальних програм.

З метою контролю здійснювати перевірку за правильністю оформлення і веденням шкільної документації. 

Провести вибірковий контроль за веденням учнівських щоденників та відвідуванням уроків. 

Перевірка особових справ. 

Перевірити зайнятість учнів у гуртках, секціях, зокрема в позашкільних. 

З метою виявлення рівня знань учнів проводити директорські контрольні роботи в 4-11-х класах. 
	Серпень

Вересень, січень
Вересень, січень
 Грудень

Травень

Протягом року
Протягом 

року

Вересень, червень
Січень

Червень 

Жовтень
Грудень

Травень
	ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

 ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

Секретар

ЗДНВР

ЗДНВР
	НПД

ІНД

ІНД

Н

ІНД 
Н

ІНД

Н

ІНФ

	10.

 11.

12.
 13.

 14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22. 


	Згідно графіка черговості вивчення стану викладання предметів протягом п’ятирічного циклу 2017-2022 рр. вивчити питання про стан викладання та якість знань з предметів:

- Фізика
- Математика
    - Трудове навчання  
Згідно перспективного плану внутрішкільного контролю здійснити тематичний контроль з:  
- українська мова  «Нові підходи до організації  освітнього процесу в умовах поглибленого вивчення предмету»

-Періодично перевіряти роботу гуртків, спецмедгрупи, факультативів, індивідуальних занять.

Взяти на контроль організацію систематичного повторення навчального матеріалу з усіх предметів. 

 Скласти загальний графік проведення  підсумкових контрольних робіт за І та ІІ  семестри   

З метою підвищення культури ведення зошитів, каліграфії, грамотності учнів  та виконання орфографічного режиму здійснити вибіркову перевірку учнівських зошитів з української мови,  математики.  

З метою виявлення прогалин у знаннях учнів 4 класу та їх корекції провести письмові контрольні роботи з української мови та математики.  

Здійснити контроль за виконанням єдиного орфографічного та мовного режимів. 

Здійснити контроль за участю вчителів школи в методичних заходах району та узагальнити матеріал.

Здійснити контроль за організацією індивідуального  навчання дітей з особливими освітніми потребами

Організація та результативність превентивного та профорієнтаційного виховання 

Створення умов для безпечної життєдіяльності учасників освітнього процесу, недопущення дитячого травматизму
Соціальний захист учасників освітнього процесу


	Жовтень  

 Січень - березень
Січень -
Березень 

Листопад - січень
Березень - квітень
 Листопад - Грудень
Січень-

квітень

 Грудень

Травень

ІІ

семестр

Лютий - квітень
 Квітень

Грудень, травень
Грудень,

Квітень

Грудень

Січень – березень

Грудень

Березень

Травень

Лютий - квітень


	ЗДНВР

 ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

 ЗДНВР

ЗДНВР
ЗДНВР

ЗДНВР, ЗДВР
 ЗДНВР

ЗДНМР

ЗДНВР 

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДВР

СП


	 Н
Н

П
Н

НПД

Н

ІНД

НПД

НПД

ІНД

Н

Н

Н

ІНД

Н

П

Н

П

Н

П




Забезпечення соціального захисту учнів, охорона їх прав, життя та здоров’я
	№ п/п 
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний

	
	Провести організаційні заходи для забезпечення учнів гарячим харчуванням на виконання статті 25 Закону України „Про освіту”, видати відповідний наказ

- Підготувати звіт про оздоровлення учнів у І половині 2017 р.

- Провести навчання з учителями фізики, інформатики, біології, хімії з питань техніки безпеки.

-  Ознайомити педагогічний колектив із результатами поглибленого медичного огляду учнів та провести аналіз захворюваності за минулий рік.
	серпень 
	 Д, СП

СП

ЗДНВР

МС

	 2
	- Організувати гаряче  харчування учнів
- Розподіл учнів на групи для    занять фізичною культурою .

- Організація ранкової зарядки для учнів 1 – 11 класів

- Організація інструктажів та бесід з техніки безпеки та охорони праці в різних життєвих ситуаціях

- Скласти списки дітей-сиріт, напівсиріт, багатодітних сімей та інших категорій, що потребують соціальної допомоги, постраждалих від аварії на ЧАЕС.

  - Оновити соціальний паспорт школи 

 - Організація медичного обслуговування учнів, огляд на педикульоз (повторний). Робота з профілактики захворювань

 - Єдиний день медико-санітарного інформування (ІV п’ятниця 

- Єдиний урок із правил безпечної поведінки на дорогах (вересень, квітень)
	вересень


	Д, МС
 МС

вч. фіз.. культ, КК

КК

СП

СП, КК

 МС

МС 

КК



	 
	 - Проведення Тижня безпеки життєдіяльності.

- Коригування системи заходів щодо профілактики тютюнопаління, наркоманії, СНІДу, серед учнів

- Місячник правознавства (за окремим планом)  
	жовтень 
	ЗДВР

ЗДВР, СП, КК

КК

	 
	 - Провести тиждень профілактики шкідливих звичок в учнівському середовищі (за окремим планом)

- Провести акцію „Скажімо курінню: ні!” до Міжнародного дня відмови від паління

- Відвідування вдома дітей з  сімей, що потрапили в складні життєві обставини.
	листопад 

 
	КК

ЗДВР, СП

МС

	
	- Проведення бесід з учнями попередження травматизму та правила поведінки на льоду.

- Ознайомлення з умовами та режимом роботи учнів в домашніх умовах.

 - Відкритий урок до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом і толерантності з ВІЛ-позитивними людьми.

- Перевірка дотримань правил техніки безпеки в навчальних кабінетах, спортивній залі.

- Виховні години в класах із питань техніки безпеки учнів на канікулах та під час новорічних свят

- День безпеки перед виходом на канікули.
	грудень
	КК
СП, КК

СП, КК

ЗДНВР

КК

КК

	
	- Уточнити й доповнити банк даних соціального паспорту школи.
 - Провести обстеження матеріально-побутових умов дітей-сиріт, переданих під опіку та дітей що проживають в сім'ях , що опинилися в складних життєвих умовах


	січень

	СП
СП, КК



	
	- Лекція для учнів 8 – 11 класів про профілактику алкоголе та наркозалежності.

- Контроль санітарно-гігієнічного режиму в школі.

 -  Захід „Дозвілля” (перебування учнів школи в вечірній час). 
 - Індивідуальні бесіди з учнями з профілактики травматизму.
	лютий
	СП, КК
АДМ

КК

	
	- Навчально-пізнавальна гра для учнів початкових класів „Сам удома”

- Профорієнтаційна робота з випускниками (анкетування, бесіди, визначення нахилів)

- Зустріч учнів з працівниками правоохоронних органів.

 - Проведення Тижня здорового способу життя 

- Бесіди з учнями про здоровий спосіб життя (загартування, ранкова зарядка, заняття спортом, правильне харчування).
	березень
	КК
ПП, КК

ЗДВР

ЗДВР

КК, вч. основ здоров’я 



	
	- Спланувати літнє оздоровлення учнів школи.

 - Провести День цивільної оборони .

- Місячник екології (за окремим планом) 
	квітень
	ЗДВР, СП
ЗДНВР, ЗДВР

ЗДВР

	
	- Провести бесіди з учнями з безпеки поведінки біля водойм та в лісі, з правил вуличного руху.
- З'ясувати соціальний статус  майбутніх першокласників.

- Вивчити прогноз проведення учнями канікул

- Розробити рекомендації для учнів „Як скласти державну підсумкову атестацію”

- Провести дослідження рівня тривожності учнів під час складання заліків та проходження ДПА.

- Провести День здоров'я (за окремим планом)

- Провести бесіди з техніки безпеки під час екскурсій в природу.

- З'ясувати місце перебування учнів в літній час.

- Організація роботи пришкільного оздоровчого табору з денним перебуванням дітей.

- Провести бесіди з учнями з профілактики нещасних випадків під час канікул та проходження навчальної практики. 
	травень 
	КК
СП

СП, КК

ЗДНВР

ПП.

ЗДВР

КК

КК

АДМ, СП

КК, вчителі



	
	- Організувати  роботу пришкільного оздоровчого табору з денним перебуванням дітей.

- Заходи до Міжнародного дня захисту дітей.

 - Залучити дітей  з соціально незахищених сімей до роботи табору.

- Організувати літнє оздоровлення учнів (за категоріями).

 
	червень
	АДМ, СП
ЗДВР, СП

СП




Фінансово-господарська діяльність

	№ п/п 
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	- Скласти і затвердити акт готовності приміщення школи до нового навчального року.


	серпень
	Д

	2
	 - Провести аналіз забезпеченості учнів підручниками, організувати роботу з укомплектування підручниками бібліотеки школи згідно з переліком МОН України, із забезпечення учнів  3, 6 класу комплектом підручників  

- Забезпечити вчителів, які працюють в 3, 6 класі методичною літературою

- Забезпечити школу належним інвентарем та матеріалами для підтримки санітарно-гігієнічного режиму

- Розпочати передплату на періодичну пресу.

- Провести  акцію «Подаруй бібліотеці книгу» з метою поповнення фонду бібліотеки
	вересень
	ЗДНВР, Б

ЗДНВР

ЗГ

АДМ

ЗДВР

	3
	 - Підготовки системи опалення до роботи.

- Навчання операторів котельні

- Провести інвентаризацію матеріально-технічних цінностей.

- Провести огляд готовності приміщень школи в зимовий період.

 - Виставка нових надходжень до бібліотеки

- Провести рейд „Живи, книго”, проаналізувати стан збереження підручників та забезпечення ними школярів

 
	жовтень
	ЗГ, оператор 
АДМ

ЗГ

ЗГ

Б

Б



	4
	- Провести конкурс-огляд на краще утримання класного приміщення, кращий санітарно-гігієнічний стан та естетику оформлення 

- Виробнича нарада „Про дотримання санітарно-гігієнічного, теплового і світлового режиму в школі. Про заходи пожежної безпеки”

- Провести бесіди з учнями. працівниками школи  про економію електроенергії, тепла, збереження обладнання

 - Провести рейд-перевірку роботи їдальні школи.

- Здійснити контроль за готовністю школи до зими
	листопад
	ЗДВР
АДМ

КК

Д, РШ

ЗГ

	5
	- Залучення спонсорських коштів для вдосконалення матеріальної бази навчання.

- Поточний ремонт шкільних меблів ( за потребою)

 - Придбання ялинки та ялинкових прикрас.

- Підготовка актової зали до новорічних свят.

- Поповнення навчальної бази кабінетів роздатковим дидактичним матеріалом  та наочними посібниками.

- Здійснити генеральне прибирання навчальних кабінетів
	грудень
	Д
ЗГ

ЗГ

ЗГ

Зав каб

Зав. каб, КК



	6
	 - Здійснити  огляд кабінетів з метою усунення неполадок.

- Зробити попереднє замовлення на підручники
 
	січень 
	ЗГ
Б

	7
	- Залучення спонсорських коштів для поліпшення матеріально-технічної бази школи

- Огляд шкільного приміщення з метою усунення бурульок та снігу на дахах

- Зібрати пропозиції щодо ремонтних робіт у 2016 році
	лютий
	АДМ
ЗГ

ЗГ

	8
	 - Підготувати інвентар для проведення весняних робіт з озеленення та благоустрою території


	березень 
	ЗГ


	9
	- Проведення двомісячника благоустрою.

- Придбання матеріалів для проведення поточного ремонту.

- Провести роботи з благоустрою території школи. 
	квітень
	АДМ, ЗГ
ЗГ

ЗГ



	10
	- Залучення батьківської громади до проведення ремонтних робіт.

 - Організувати здачу  підручників учнями школи.

- Провести генеральне прибирання в навчальних кабінетах, актовій залі, бібліотеці, музейній кімнаті.
	травень
	Д, РШ, КК
Б

Зав каб, КК



	11
	 - Проведення ремонтних робіт.

- Прибирання шкільної території

- Залучення спонсорських та благодійних коштів для ремонту та зміцнення матеріальної бази школи. 
	червень
	ЗГ, Зав. каб
ЗГ, КК

АДМ
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